ldel

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal al) Estructura organica funcional

Directono

Presidente/a

Secretano'a Ejecutivola

[

I Asesoria Juridca

Planificacson

Comunicacion Socikal

[

Diteccion Adminestrativa Financera

I

Contatihdad

Adrmnistrativo

Activos Fijos y Bodega

]

Dweccson deDesarmolio Socsal
Proguctive y Cultural

E |

Disofo, evaluacion y
Qeston de Proyectos

—— Diteccion de Talento Humano

l Admmanastracion Takento Humano I

._{ SUDPIOCHSO PIoyecto por GIupo de Accion: NNY A ]

Compras Piblicas

Servcios Generales

I Segundad y Salud Ocupacional
L Discapacikiad

[ SUDPIOCOIO PIoYOcios Por GIUPO de ACCION Porsonas con ]

—i SULPFOCES0 PIoyecto por Grupo de Accion Adulto Mayor ]

.__LSupvo(eso Proyecto por Grupo de Accidn: Salud Integral ]

Suproceso Proyecto por Grupo de Accidn: Asistencia

Téenica Agricala Pecuaria

Suproceso Proyecto por Grupo de Accidn: Capacitacién I

[ 11

Suproceso Proyecto por Grupo de Accion: Cultura Grupos
Vulnerables

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS

Estatuto Organico por Procesos de Misién Social R
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al1):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ca Moreno

Dra. Verénica Moreno
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vmoreno@mail.misionruminahui.gob.ec
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(02) 233-1735 EXTENSION 101
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