Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 [Presidencia Ejercer el seguimiento y evaluacion del PE % de cumplimiento del PE 90% anual

Liderar las acciones para el cumplimiento de la Misién,
Vision, Valores y Objetivos Institucionales a través de la
eficiente gestion técnica, administrativa y financiera
conforme a leves v normativas vigentes.

2 |Secretaria Ejecutiva % de ejecucion del POA 90% anual

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Direccién de Desarrollo Social, Productivo y |Realizar el seguimiento y evaluar la ejecucién de los proyectos
3 N . - L % de avace de los proyectos 90%
Cultural determinados para los centros de atencién de Mision Social Rumifiahui

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Gestionar y controlar el uso eficiente de los recursos materiales de Misién|% ~ ejecucion del POA  (Administrativo

4 Direccién Administrativa Financiera " . ) 90%
Social Rumifiahui Financiero)
Ad lar el d llo e impl in de los subsi
5 |Direccién de Talento Humano d ministrar v controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas Optimizacion del clima laboral 90%
le talento humano.
Desarrollar normativa legal institucional ,  precautelando  la
6 |Asesoria Juridica constitucionalidad y legalidad de todos los actos de Mision Social|Utilizacion de la normativa 90%
Rumifiahui.
Gestionar dologias d - luacién a la planificacié
7 |planificacién estionar las metodologias de seguimiento y evaluacion a la planificacion Metodologias Utilizadas 90%
estratégica, operativa y de inversion institucional.
Administrar el proceso de comunicacién entre Mision Social Rumifiahui y la
ciudadania que facilite la difusion de sus obligaciones, competencias metas,
8 Comunicacion Social objetivos y planes, garantizando una interaccion social, libre expresion,|Plan de Comunicacion 90%
intercultural, incluyente diversa y participativa entregando a la ciudadania
6 veraz agil y
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No Aplica
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