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LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS

Estatuto Orgénico por Procesos de Misién Social Rumifiahui

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

07/02/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al):

Ing. Edgar Pachacama

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

epachacama@mail misionruminahui.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 233-1735 EXTENSION 101

ldel MISION SOCIAL RUMINAHUI

Fo5%

ISION

SOCIAL

Literal_al-Organigrama_de_la_institucion-Enero_2022


Documentos vinculos/Literal_a1-Organigrama_de_la_institucion/ESTATUTO ORGÁNICO POR PROCESOS.pdf
mailto:epachacama@mail.misionruminahui.gob.ec

