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Oficio Nro. MSR-SE-2022- 067
Sangolqui, 18 de marzo de 2022

Sefiorita Ingeniera

Maria Gabriela Vinueza Villacrés )
DIRECTORA DE GESTION ESTRATEGICA
GADMUR

Presente. -
De mi consideracion:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de quienes conformamos Misién Social
Ruminahui, acompafnado de mis mejores deseos de éxitos en sus funciones.

En atencion al Oficio Nro. GADMUR-DGE-2022-005-O, de fecha 15 de marzo de
2022, a traveés del cual solicita generar respuestas planteadas en oficio N°. 088, del
Comité de Participacion Ciudadana.

Adjunto al presente sirvase encontrar las respuestas a las preguntas formuladas por
el Comiteé Cantonal de Participacion Ciudadana, considerando el aspecto mencionado
en el punto 3, del oficio antes referido.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.
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Atentamente, L
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Ing. Maria Del Pilar Castro
SECRETARIA EJECUTIVA
MISION SOCIAL RUMINAHUI

[ Elaborado Por: Abg. Katherine Litardo
| Revisado y Aprobado por: | Abg. Esteban Moran

Oficina Administrativa

- Dir: Santa Rosa, Av Quito 1080 v Altar
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MISION SOCIAL RUMINAHUI

RENDICION DE CUENTAS EMPRESAS PUBLICAS Y ENTIDADES VINCULADAS

Respuestas a preguntas formuladas por el Comité Cantonal de Participacion Ciudadana

Con el proposito de dar atencion al oficio Nro. GADMUR-DGE-2022-0005-O, me permito remitir la
respuesta a cada una de las preguntas formuladas a Mision Social Rumifiahui.

1. Cudl es la ndmina actual de los funcionarios, sueldos y procesos del ;Concurso de
Méritos y Oposicion?

Con Memorando NRO. -MSR-DTH-2022-077, el Director de Talento Humano responde lo
siguiente:

Respuesta:

I

1. Con respecto a la némina actual de los funcionarios y sueldos, me permito indicar que
en el numeral 3 del Oficio Nro. GADMUR-DGE-2022-0005-0, textualmente dice: "La
respuesta, se referira Unicamente a datos del ejercicio fiscal 2021"; no obstante, la
informacion solicitada dice "actual" (2022), misma que se encuentra publicada en la
pagina web de la institucion en cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica (LOTAIP), a disposicion de la ciudadania en general.

2. Respecto al Concurso de Mérito y Oposicion del afio 2021, no se ha realizado ningtn
Concurso de Méritos y Oposicion en el afio sefialado, segun la revision del archivo
respectivo.”

2. ¢En base a qué se firman los convenios con el sector pablico y privado?
Con Memorando N° MSR-DAJ-2022-16, el Director de Asesoria Juridica responde lo siguiente:
Respuesta:
“Con base en lo dispuesto en el articulo 6, literal f) de la Ordenanza 001-2015, cuyo tenor sefiala
como una de las atribuciones de Misién Social Rumifiahui: " f) Coordinar actividades para la
ejecucion de proyectos y programas, con entidades del sector piblico y privado; asi como, con

organismos locales, nacionales e internacionales." Y en cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 7 literales a) y m) de la Ordenanza 007-2019 que describen como atribuciones de Ia

Centro de Capacitacion La Tolita.

- Dlr.. La Tola, Pasdje La Toll’ro y A Cenerdl Ennquez
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Secretaria Ejecutiva: "a) Ejercer la representacion legal, judicial y extra judicial de Mision Social
Ruminahui."; y "m) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan a la
institucion de acuerdo con la Ley...""

3. ¢Informe con los respectivos justificativos hacia qué sectores se destinan las
capacitaciones y talleres?

Con Memorando N°® Memorando No. MSR-DDSPC-2022-155, el Director de Desarrollo Social
Productivo y Cultural responde lo siguiente:

Respuesta:

“En el afio 2021 se ejecutd dos proyectos en los cuales se desarrollaron talleres de capacitacion
con presupuesto participativo para mujeres y personas con discapacidad del Canton Rumifiahui.

e “Proyecto Integral de Economia Popular y Solidaria para Mujeres del Canton Rumifiahui:
tenia como objetivo: “Fortalecer las habilidades y destrezas de las mujeres del Canton
Ruminiahui, a través de la capacitacion en areas productivas y de comercializacion, como
herramienta para el desarrollo de procesos productivos”.

e Proyecto Integral de Economia Popular y solidaria para personas con discapacidad del
Cantén Rumifiahui: tenia como objetivo. “Incrementar la cobertura de atencion dentro de
nuestro Proyecto Grupo de Accion: Personas con Discapacidad, como estrategia para
mejorar su independencia, inclusion social y economica’”.

Se adjunta matrices con informacion de los talleres de capacitacion. Anexos 1y 2.

4. ;Qué actividades han realizado en cuanto a capacitacion en el tema de salud sexual y
reproductiva?

Con Memorando N° Memorando No. MSR-DDSPC-2022-155, el Director de Desarrollo Social
Productivo y Cultural responde lo siguiente:

Respuesta:
“El Grupo de Accion Ninas, Nifios y Adolescentes (NNA) llevé a cabo con los preadolescentes
y adolescentes, el taller ‘M| BEBE YO DECIDQ", el cual busca concientizar y prevenir embarazos

adolescentes a través de la praxis con simuladores de “Bebe Real Care II", el taller fue brindado
por el personal técnico del Grupo de Accion NNA.”

Centro de Capacitacion La Tolita.

- Dir: La Tolg, Pasaje La Tolita y Av. General Enriquez



Fa9NisSION

SOCIAL

5. ¢Por qué tiene costo las atenciones médicas si al tratarse de entidades publicas las
atenciones son gratuitas?

Con Memorando N° Memorando No. MSR-DDSPC-2022-155, el Director de Desarrollo Social
Productivo y Cultural responde lo siguiente:

Respuesta:

“El Centro Médico del Grupo de Accion: Salud Integral brinda servicio publico por ser parte de
la red general de salud; sin embargo, no somos una institucion dentro de la organizacion de
Ministerio de Salud Pdblica del Ecuador, como son los: subcentros, centros y hospitales basicos
del MSP, los cuales dan atencion gratuita por ser parte de la administracion del gobierno central
y tienen presupuesto propio para la atencion gratuita de todos los ecuatorianos.

En el caso de Mision Social Rumifiahui; somos una "entidad de derecho publico con personeria
Jjuridica y patrimonio propio, dotado de autonomia administrativa, financiera y de gestion." Es
importante mencionar que como entidad social brindamos atencion con costos accesibles,
descuentos y beneficios de gratuidad a los grupos prioritarios en base a una evaluacion
socioeconomica.”

6. ¢Existe una planificacion en los programas que desarrollan? Evidencias documentadas.

Con Memorando N° Memorando No. MSR-DDSPC-2022-155, el Director de Desarrollo Social
Productivo y Cultural responde lo siguiente:

Respuesta:

“Si existe una planificacion, para lo cual se adjunta Plan Operativo Anual 2021, el mismo que fue
remitido mediante Oficio Nro. MSR-SE-2022-034 de 16 de febrero de 2022.”

7. ¢Informe de la presidente de Mision Social sobre qué gestion y autogestion ha realizado?
Textualmente |a Presidenta del Directorio de Mision Social Rumifiahui sefiala:

“...ha cumplido con las atribuciones dispuestas en el articulo 6 de la Ordenanza 007-2019, que
reforma el articulo 24 de la Ordenanza 001-2015".

8. Informe de presidencia sobre qué coordinacion ha existido entre el Ministerio de Salud y
el MIES con respecto a las actividades de Mision Social.

'Centro de Capacitacién La Tolita,

- Dir: La Telg, Pasagje La Tolita y Av. Ceneral Enriquez
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‘Mision Social Rumifiahui ha apoyado al Ministerio de Salud en ef proceso de vacunacion contra
el COVID en el cantén, lo cual ha merecido el reconocimiento publico. Junto al MIES se ha
llevado a cabo la administracion de los Centros de Desarrollo Infantil.”

9. ;Cual es la funcion del seior Vicealcalde en Mision Social?

El sefior Vicealcalde no cumple ninguna funcién en Mision Social Rumifiahui.
Cabe sefialar que se ha coordinado acciones con la Presidenta del Directorio de Mision Social Rumifiahui
y con los Directores de cada una de las areas de la institucion, para solventar las preguntas formuladas

por el Comité Cantonal de Participacion Ciudadana.

Elaborado por

Oscar Heredia
Analista de Planificacion
MISION SOCIAL RUMINAHUI

Centro de Capacitacion La Tolita.

- Dir: La Tola, Pasaje La Tolita y Av. General Enriguez



DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, PRODUCTIVO Y CULTURAL
PROYECTO DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA PARA MUJERES DEL CANTON RUMINAHUI

ANEXO 1

No.

Periodo

No. Curso = — Lugar Modalidad
Meses Inicio Finalizacion
Centro de Capacitacion La Tolita
(Se capacitd a mujeres del canton Rumifiahui)
Selva Alegre
1 |ARREGLOS FLORALES 3 5 de julio de 2021 31 de diciembre de 2021  |San Pedro de Taboada Presencial
Teran Varea
San Vicente
Curipungo
) Centro de Capacitacién La Tolita
2 |CHOCOLATERIA 3 5 de julio de 2021 30 de septiembre de 2021 |(Se capacitdé a mujeres del cantén Rumifiahui) Presencial
San Vicente
: i : Centro de Capacitacion La Tolita -
3 [BOCADITOS Y GALLETERIA 3 5 de julio de 2021 30 de noviembre de 2021 e : : " Presencial
(Se capacitd a mujeres del cantén Rumifahui)
4 |MANUALIDADES 3 |5 dejulio de 2021 30 de septiembre de 2021 |Contode CapacitaciénLaTolita Virtual/Presencial
(Se capacitd a mujeres del cantdn Rumifiahui)
5 |CORTE Y CONFECCION 3 |5 de julio de 2021 AHE TovisRblE e o0y [Coniode Capaditacion La Tolia . Presencial
(Se capacitd a mujeres del cantén Ruminahui)
6 |[AROMAS Y ESENCIAS 5> |1 de noviembre de 2021 |31 de diciembre de 2021 |Centro de Capacitacién LaTolita Presencial
(Se capacité a mujeres del cantén Rumifiahui)
7 |ORFEBRERIA 3 |5 dejulio de 2021 30 de septiembre de 2021 |1 2ler del capacitador, Presencial
Ubicado en el sector de Selva Alegre
8 |PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO PERSONAL | 3 |5 de julio de 2021 30 foviembra dezazt [Conoode GapactaconlaTells = Virtual/Presencial
(Se capacité a mujeres del cantdn Rumifiahui)
9 |FRUTOS DESHIDRATADOS Y SECOS 2 |5 de julio de 2021 31 de agosto de 2021 Centode Sapaciiacionla Toliia o Virtual/Presencial
(Se capacité a mujeres del cantéon Rumifiahui)
10 |CONTABILIDAD Y TRIBUTACION 2 5 de julio de 2021 31 de agosto de 2021 Villa Carmen Presencial
11 _|COMPUTACION Y REDES SOCIALES 2 5 de julio de 2021 31 de agosto de 2021 Villa Carmen Presencial
12 |ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA 3 5 de julio de 2021 30 de septiembre de 2021 Virtual
13 |LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 2 1 de octubre de 2021 30 de noviembre de 2021 Virtual
14 [NORMAS INEN 2 1 de octubre de 2021 30 de noviembre de 2021 Virtual

DDSPC



DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, PRODUCTIVO Y CULTURAL
PROYECTO DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CANTON RUMINAHUI

ANEXO 2

No. Curso e — Felludo S — Lugar Modalidad
Meses Inicio Finalizacion

1 |ARREGLOS FLORALES 3 |1 de octubre de 2021 B deddiembredenosi |CPMm s Gapacitacian La Talila _ Presencial
(Se capacitdé a mujeres del canton Rumifiahui)

2 |CHOCOLATERIA 3 |1 de octubre de 2021 15 de diciembre de 2021 |Centro de Capacitacion LaTolita Presencial
(Se capacitdé a mujeres del cantdn Ruminahui)

3 |BELLEZA 3 |5 de julio de 2021 31 & diciembreda 2zt |CoPuede Capacifacionila Talila . Presencial
(Se capacitdé a mujeres del canton Ruminahui)

4 |MANUALIDADES 3 |1 de octubre de 2021 15 de diciembre de 2021 |Coniro de Capacitacion La Tolita — Presencial
(Se capacitdé a mujeres del cantdn Rumifiahui)

APICULTURA 24 de septiembre de 2021 |31 de diciembre de 2021 |Barrio Santa Ana Virtual/Presencial

6 |CONTABILIDAD Y TRIBUTACION 2 |1 de septiembre de 2021 |31 de octubre de 2021 | SEntro de Capacitacion La Tolita o Presencial
(Se capacito a mujeres del cantdn Rumifiahui)

7 |COMPUTACION BASICA 2 |1 de septiembre de 2021 |15 de diciembre de 2021 Genligde Gapacitacion La Tolita o Presencial
(Se capacité a mujeres del canton Rumifiahui)

8 |ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA | 3 |1 de noviembre de 2021 |31 de diciembre de 2021 |CSntro de Capacitacion La Tolita _ Presencial
(Se capacito a mujeres del cantén Rumifiahui)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 |1 de agosto de 2021 31 de agosto de 2021 Genlrode Gapacitacion La Tolita o Presencial
(Se capacitd a mujeres del cantdn Rumifiahui)

TEJIDO 2 1 de octubre de 2021 30 de noviembre de 2021 |Loreto Presencial

DDSPC



Plan Operativo Anual 2021
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Ing. Piiar Castro
Secretaria Ejecutiva
MISION SOCIAL RUMIRAHUI
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Eco.Joaquin Morales
Director de Desamollo Soc!
MISION SOCIAL RUMIRAHUF

ral y Productivo

Baborado por:

Oscar Heredia.
Analista de Planificacién
MISION SOCIAL RUMIRAHUI
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Ind. Diego Maldonado
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AMIENTO TERRITORIAL

Mo. Usuarios atendidas

No. Atenciones reakzadas

Mo, Usuorias atendidos.

Mo. Atenciones reodredas

Mo. Atenciones reafirodos

Mo. Usuarias ctendiday

Ha. Arencioncs reakzodas

o, Usuarios arendidas

Na. Atenciones reakrodas

Mo Usuarins otendidos

Wo Fomiias otendida

1 Eventos inclusivos

o, Atenciancs reakiodas
o, Taticres para Cuidadores
_ |ve. eventes inchaivas

1143 Usuarios

Mo g usuarios en gimnasic comunitorio

22.000 Atenciones

No. Atenciones realizadas

700 Usuaries

No. Usuarios Adulto Mayar

58 500 Atenciones.

Vo. Atenciones rroizodas

1.250 Usworios |No. Usuorios atenddes
1.450 Atenciones [No. Atenciones reafirodas
1.350 thuarios |No. Usuorios aterdidos
1370 Atenciones |Mo. Atenciopes reakrodas
1.160 Uswarios | Mo. Usuorios etendidos
1.340 Atenciones. |Mo. Atenciones reokzadas
1045 Usuarios Mo Usuatos atendados

1600 Atenciones

Wo. Atenciones reolizados

1600 Lsuanics Wa_ Uisuarios otenddas
5000 Atenciones Na. Atenciones reakzodos
26 Uswarios Mo, Usuarias otendiday

4,350 Atenciones

1{40.000 pantas

o Atenciones reakzodos

o, Plantas producidas

6 Centros 4 mantenimicnios de oreos verdes
|25 000 UsD Recoudacion
350 Familas. Na. Fomikas Capocitodos
00 Famlos | No. Femikas Capocitadas
1.400 Asistencias No. Asistendias Técnicas
150 ferias No. Ferias de comerc mlisacion

7|3 eventos promocionales

No.fventes Promocionoles

1 Estrotegia Nueva Generoda

% de Avonce ciob de lo estrotegio

4,500 Alumnas

No. Alumnes Copocitadas

39.000 Asistentes

o, Asistentes

5.000 Aumnos

No. Alumnos en seguimienta

5.000 Aumnas.

No. de asistentes a Ferios

300 Asstentes No. Asistentes
200 Asstentes wo Asistentes
150 Asatentes Mo, Asistentes
300 Asstentes o Asistentes
500 Asatentes o Asizeentes
200 Asstentes Mo, Asistentes
600 Asitentes Mo Asistentes
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